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вмещения и совместительства в трудовом праве.
В статье раскрываются понятия совмещения и совместительства, дефиниции данных ка-
тегорий даны в ТК РФ: о совместительстве говорится в ст. 60.1, о совмещении – в ст. 60.2. 
Анализируются проблемы в практике работодателей и работников при реализации дан-
ных форм занятости и предлагаются варианты их решения. Изучены правовые основы 
регулирования, а именно положения ТК РФ, содержащие порядок оформления, оплаты 
труда, права и обязанности работодателя и работника. Особое внимание уделено острой 
необходимости разграничения совмещения и совместительства.
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На сегодняшний день совместительство и совмещение получили боль-
шое распространение – люди совмещают несколько должностей или рабо-
тают по нескольким профессиям. Большинство работников это делают для 
улучшения финансового положения, а кто-то хочет параллельно с основной 
работой освоить новую специальность или род деятельности. К тому же со-
вместительство и совмещение профессий и должностей имеют социальное 
значение, поскольку они расширяют производственный профиль работни-
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ка, способствует росту квалификации, повышению содержательности тру-
да, предотвращению однообразия в деятельности.

Несмотря на распространенность данных институтов, имеются опреде-
ленные сложности в понимании данных понятий. Иногда возникают такие 
ситуации, когда работодатель или работник не понимают, какой случай – 
совместительство, а какой – совмещение. Из-за этого могут неправильно 
применяться нормы ТК РФ. Совместительство и совмещение похожи, но 
все же имеются существенные отличия, которые необходимо знать как ра-
ботнику, так и работодателю.

Главным нормативным правовым актом, который регулирует совмести-
тельство и совмещение должностей или профессий, является ТК РФ. Феде-
ральным законом от 30 июня 2006 г. № 90-ФЗ «О внесении изменений в 
Трудовой кодекс Российской Федерации, признании не действующими на 
территории Российской Федерации некоторых нормативных правовых ак-
тов СССР и утратившими силу некоторых законодательных актов (положе-
ний законодательных актов) Российской Федерации»1 в ТК РФ были вклю-
чены две новые и значимые статьи: 60.1, посвященная совместительству, 
и 60.2 – совмещению профессий и должностей.

Все большее распространение получает совместительство: многие работ-
ники заключают второй (или даже третий) трудовой договор с другими ра-
ботодателями либо же со своим работодателем, чтобы в свободное от ос-
новной работы время работать дополнительно2.

Совместительство появилось достаточно давно. Впервые оно было за-
креплено в Постановлении Совета Министров СССР «Об ограничении со-
вместительства по службе»3, в нем закреплялось следующее понятие со-
вместительства: «это временная мера в организации общественного тру-
да»; отмечалось, что оно предусматривается только в исключительном 
случае и относится лишь к определенно узкому перечню работников; со-
держит четко регламентированные требования к процедуре оформления 
и последующего учета, а также предусматривает постоянный и неизбеж-
ный контроль за совмещаемой работой и оплатой. В советский период со-
вместительство не было распространено и допускалось в порядке исклю-
чения4.

Однако благодаря внесению изменений в 2006  г. в ТК  РФ появилась 
ст. 60.1, которая регулирует работу по совместительству. Нынешние поло-
жения и нормы, относящиеся к работе по совместительству, довольно-таки 
демократичны в сравнении с нормами советского периода.

1   Собрание законодательства Российской Федерации. 2006. № 27. Ст. 2878.
2   Шаронов С. А., Рыженков А. Я. Трудовое право России : учеб. для вузов / под общ. 
ред. С. А. Шаронова. 8-е изд., перераб. и доп. М. : Юрайт, 2025. С. 367.  
3   Постановление Совета Министров СССР от 10  декабря 1959  г. №  1367 
«Об ограничении совместительства по службе» (утратило силу) // Собрание 
постановлений Правительства СССР. 1959. № 20. Ст. 164.
4   Трудовое право : учеб. для сред. проф. образования / под общ. ред. Р. А. Курбанова. 
4-е изд., перераб. и доп. М. : Юрайт, 2025. С. 309.
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Часть 1 ст. 282 ТК РФ содержит дефиницию «совместительство» – выпол-
нение работником другой регулярной оплачиваемой работы на условиях 
трудового договора в свободное от основной работы время. Работа по со-
вместительству [1, с. 234] разрешена как у работодателя по основному для 
работника трудовому договору (внутреннее совместительство), так и у дру-
гого работодателя (внешнее совместительство) (ч. 1 ст. 60.1 ТК РФ).

Помимо совместительства существует еще и такая форма занятости, 
как совмещение профессий (должностей), условия и порядок которой со-
держались в Постановлении Совета Министров СССР «О порядке и усло-
виях совмещения профессий (должностей)»5 и в разъяснениях Инструкции 
ВЦСПС, Минфина СССР, Госкомтруда СССР от 14 мая 1982 г. № 53-ВЛ6.

Прежде совмещение упоминалось в ст. 151 ТК РФ, регулирующей, в свою 
очередь, порядок оплаты труда при такой форме занятости, расширении 
зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанно-
стей временно отсутствующего работника. В 2006 году в ТК РФ была вве-
дена новая, отдельная ст. 60.2, закрепившая регулирование совмещения, 
в соответствии с которой «совмещение» – это выполнение работником с его 
письменного согласия дополнительной работы наряду с работой, опреде-
ленной трудовым договором, в течение установленной продолжительности 
рабочего дня (смены).

Интересно отметить, что понятие «совмещение профессий» применяется 
в отношении рабочих, а понятие «совмещение должностей» – в отношении 
служащих и специалистов7.

Порядок и условия совмещения применяются также при расширении 
зон обслуживания или увеличении объема выполняемых работ8. Под рас-
ширением зон обслуживания и увеличением объема выполненных работ 
понимается выполнение наряду со своей основной работой, обусловлен-
ной трудовым договором, дополнительного объема работ по одной и той же 
профессии или должности9.

К совмещению относится и исполнение обязанностей временно отсут-
ствующего работника без освобождения от работы, определенной трудо-

5   Постановление Совета Министров СССР от 4 декабря 1981 г. № 1145 «О порядке 
и условиях совмещения профессий (должностей)» (утратило силу) // Собрание по-
становлений Правительства СССР. 1982. № 2. Ст. 7.
6   Инструкция Государственного комитета СССР по труду и социальным вопросам, 
Министерства финансов СССР, Всесоюзного центрального совета профессиональных 
союзов от 14 мая 1982 г. № 53-ВЛ «По применению Постановления Совета Министров 
СССР от 4 декабря 1981 г. № 1145 “О порядке и условиях совмещения профессий 
(должностей)”» (утратила силу) // Бюллетень Государственного комитета СССР по 
труду и социальным вопросам. 1982. № 8. 
7   Демидов Н. В. Трудовое право : учеб. пособие для вузов. 2-е изд., перераб. и доп. 
М. : Юрайт, 2025. С. 69.
8   Петров А. Я. Трудовое право : учеб. М. : Норма : Инфра-М, 2023. С. 248.
9   Адриановская Т. Л., Баева С. С. Трудовое право : учеб. пособие. М. : РГУП, 2017. 
С. 170.
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вым договором. Под выполнением обязанностей временно отсутствующе-
го работника без освобождения от своей основной работы (временное за-
местительство) следует понимать замещение работника, отсутствующего в 
связи с болезнью, отпуском, командировкой и по другим причинам, когда 
в соответствии с действующим законодательством за ним сохраняется ра-
бочее место (должность)10.

Общим между совместительством и совмещением профессий и долж-
ностей является то, что помимо основной работы работник берет на себя 
дополнительные функции. Рассмотрим примеры, часто встречающиеся в 
трудовой практике, когда работник реализует дополнительные функции в 
течение своего рабочего времени. Так, каменщик, работающий по основ-
ной профессии, способен параллельно выполнять обязанности штукатура; 
либо же секретарь-машинистка, выполняя функции секретаря, может со-
вмещать печатные работы. Но между этими двумя явлениями есть много 
отличий11. Главное различие заключается во временнóм аспекте – совме-
щение подразумевает одновременное с основной специальностью выпол-
нение функций, а совместительство – в иное рабочее время.

Согласно ч. 1 ст. 60.1 ТК РФ существует две формы совместительства: 
первая предусматривает работу у основного работодателя (внутреннее со-
вместительство), вторая – у другого работодателя (внешнее совместитель-
ство). В свою очередь, совмещение допустимо исключительно в пределах 
трудовых отношений с одним работодателем.

Оформление. При работе по совместительству складываются новые тру-
довые правоотношения. Согласно ч. 4 ст. 282 ТК РФ заключается отдель-
ный трудовой договор, который содержит в себе все необходимые условия, 
там же делается запись о том, что это совместительство. В случае совме-
щения, наоборот, трудовой договор не оформляется, исходя из этого усло-
вия трудового договора не прописываются, кроме соглашения о размере 
доплаты и сроке, если такая работа выполняется временно. Совмещение 
может быть оформлено как дополнительным соглашением трудового дого-
вора, так и распиской работника на приказе работодателя о поручении ему 
дополнительных обязанностей12.

Запись в трудовую книжку. В трудовом договоре обязательно указыва-
ется, что работа является совместительством. При использовании унифи-
цированной формы приказа № Т-1 делается соответствующая отметка в 
графе «Условия приема на работу, характер работы», с указанием «работа 
по  совместительству». Такой приказ издается в обоих случаях совмести-
тельства13. Если у работника имеется желание, то можно внести соответ-

10   Зарипова З. Н., Шавин В. А. Трудовое право : учеб. и практ. для вузов. 5-е изд., 
перераб. и доп. М. : Юрайт, 2025. С. 139.
11   Воробьев В. В. Трудовое право : курс лекций, учеб. пособие. 3-е изд., перераб. и 
доп. М. : ИД Форум : Инфра-М, 2018. С. 324.
12   Карпова А. В. Трудовое право : учеб. пособие. М. : Инфра-М, 2023. С. 100.
13   Постановление Госкомстата Российской Федерации от 5 января 2004 г. № 1 «Об 
утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету 
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ствующую запись в трудовую книжку при совместительстве. Внесение за-
писи осуществляется по месту основной работы на основании подтвержда-
ющих такую форму занятости документов14. Однако в случае совмещения 
соответствующая запись не производится.

Рабочее время и его продолжительность. Согласно ст.  282 ТК РФ ра-
бота по совместительству может осуществляться в любое свободное вре-
мя вне основной работы, например в выходные дни или же после работы. 
Статья 284 ТК РФ закрепляет, что продолжительность рабочего времени 
при совместительстве ограничивается четырьмя часами в день и не может 
быть больше половины месячной нормы рабочего времени. Исключением 
являются случаи, когда работник на основной работе свободен от испол-
нения трудовых обязанностей, – тогда он имеет право отработать полный 
рабочий день или же смену. Исходя из положений ст. 60.2 ТК РФ работа 
по совмещению реализуется наряду с работой, определенной трудовым до-
говором, в течение установленной продолжительности рабочего дня (сме-
ны). Таким образом, можно сделать вывод, что при совмещении профессий 
(должностей) длительность рабочего времени эквивалентна продолжитель-
ности рабочего времени, установленной работнику по его основному тру-
довому договору.

Оплата труда. При совместительстве работник, выполняя трудовую 
функцию, согласно трудовому законодательству получает за это заработ-
ную плату. В  соответствии с положениями ст.  285 ТК  РФ оплата тру-
да работников-совместителей осуществляется соразмерно отработанно-
му времени, исходя из норм выработки или иных условий, вытекающих 
из трудового договора. Для работников по совместительству на услови-
ях с повременной оплатой, выполняющих конкретные нормированные 
задания, заработная плата производится исходя из объема фактически 
выполненной ими работы. При выполнении работы по совмещению, ко-
торая предусмотрена какой-либо должностью, работник получает не за-
работную плату, а доплату (ст. 151 ТК РФ), которая устанавливается со-
глашением сторон с учетом содержания и (или) объема дополнительной 
работы15.

Прекращение совместительства. Из положений ст. 288 ТК РФ следу-
ет, что трудовой договор с совместителем может быть прекращен как по 
общим основаниям, так и в случае приема на данную работу работника, 
для которого эта работа будет основной. Об этом работодателю необходимо 
в письменной форме предупредить лицо, которое работает по совмести-
тельству, не менее чем за две недели до прекращения трудового договора. 

труда и его оплаты» // Бюллетень Министерства труда и социального развития 
Российской Федерации. 2004. № 5.
14   Письмо Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 
26 апреля 2017  г. № 14-2/В-357 «О  заключении трудового договора при приеме 
на работу по совместительству» // Нормативные акты для бухгалтера. 2017. № 17.
15   Чаннов С. Е., Пресняков М. В. Трудовое право : учеб. для сред. проф. образов. 
5-е изд., перераб. и доп. М. : Юрайт, 2025. С. 215.
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В соответствии с ч. 4 ст. 60.2 ТК РФ работник имеет право досрочно отка-
заться от выполнения дополнительной работы, а работодатель – досрочно 
отменить поручение о ее выполнении, предупредив об этом другую сторону 
в письменной форме не позднее чем за три рабочих дня.

Исходя из изложенного, можно сделать вывод о том, что в трудовом за-
конодательстве существуют следующие пробелы.

Во-первых, проблема неоднородности правового регулирования. Ста-
тья 57 ТК РФ содержит конкретные и требуемые для трудового договора 
условия, и все они относятся к выполнению работы по определенной функ-
ции, в том числе они прописываются и в трудовом договоре при работе по 
совместительству, а по совмещению, ввиду того что трудовой договор не 
заключается, такие условия не устанавливаются. Предлагаем внести в тру-
довое законодательство нормы, устанавливающие обязанность прописы-
вать в дополнительном соглашении все условия, которые предусмотрены 
как обязательные при заключении трудового договора, во избежание спо-
ров и недопонимания в будущем. Это позволит повысить ответственность 
сторон при выполнении своих обязанностей по такому соглашению.

Во-вторых, в законодательстве отсутствуют нормы, которые устанавли-
вали бы размер и правила начисления доплаты за выполненную работу 
для лиц, работающих по совмещению. При совмещении заработная плата 
определяется с учетом содержания и (или) объема работы, но при этом ни-
где не установлено, как определять размер оплаты за данный объем. Поэ-
тому работник по совмещению может быть ущемлен по сравнению с теми, 
кто работает по совместительству, поскольку нет четких правил, как долж-
на начисляться доплата за выполненную работу. Предлагаем внести в тру-
довое законодательство нормы, устанавливающие обязанность по начис-
лению доплаты для лиц, работающих по совмещению, в соответствии с ло-
кальными актами работодателя и с объемом выполненной работы. Данная 
работа должна оцениваться по результатам труда так же, как оценивается 
по трудовому договору, ведь из-за отсутствия данной нормы нередко бы-
вает такое, что доплата очень низкая и не соответствует выполненной ра-
боте либо совсем не оплачивается. Предлагаем также закрепить в трудовом 
законодательстве ответственность для работодателей за невыплату данной 
доплаты.

В-третьих, информация о работе по совместительству может, в зависи-
мости от желания работника, вносится в трудовую книжку, а о совмеще-
нии – нет. Из-за этого трудно подтвердить опыт работы человека в кон-
кретной сфере, что может плохо сказаться на его продвижении по карьер-
ной лестнице. Поэтому предлагаем дополнить трудовое законодательство 
нормой, которая устанавливала бы возможность внесения записи о работе 
по совмещению в трудовую книжку по желанию работника.
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